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RECORDATORIO PROTOCOLOS EN ATMIRA

DATOS ALARMANTES

Protocolo ayuda y
protección integral contra

la violencia de género

Los datos siguen reflejando la magnitud de las violencias y su carácter
estructural:

A fecha de 5 de noviembre, 36 mujeres han sido asesinadas
por su pareja o expareja y 17 menores han quedado
huérfanos y huérfanas. 
Otras 15 mujeres han sido asesinadas en 2025 en el marco de
otro tipo de feminicidios que ya se reconocen en las estadísticas
(familiar; sexual; social; vicario).
En 2025, 3 menores han sido asesinados como consecuencia
de la violencia vicaria, 65 desde 2013.

La Sección Sindical de atmira Madrid elaboró y firmó en Julio de 2024 con la empresa la implantación
de un nuevo Protocolo de ayuda y protección integral contra la violencia de género en atmira. 
También elaboramos y firmamos con la empresa la implantación de un nuevo Protocolo para la
prevención y la actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo.

Esperamos que  nunca se tengan que activar, pero es de vital importancia que, si se da un caso,
todas las mujeres se sientan protegidas y cuidadas por su empresa.

Desde CCOO Atmira, este 25 de noviembre de 2025, denunciamos la persistencia de
las violencias contra las mujeres, que son la manifestación más extrema y cruel de la
desigualdad entre mujeres y hombres. 

Toda nuestra exigencia a los poderes públicos para lograr medidas eficaces en la
prevención, la educación, la asistencia y la reparación a las mujeres. 

Porque nos toca. #NingunaMujerSola

25N - DÍA INTERNACIONAL POR LA ELIMINACIÓN
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Otros indicadores estadísticos son igualmente preocupantes, como los referentes a las violencias
sexuales. En 2025 en España se denunciaron 14 violaciones y 43 agresiones sexuales al día. 

En cuanto a los casos de acoso sexual, sabemos que siguen estando ocultos y siendo ocultados,
especialmente en el ámbito del trabajo. En 2024, supusieron el 3,5% de todos los casos de delitos
contra la libertad sexual, con 763 casos.

Protocolo prevención y
actuación frente al acoso

sexual y el acoso por
razón de sexo
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MOVILIZACIONES EN MADRID
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25N - DÍA INTERNACIONAL POR LA ELIMINACIÓN 
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

¿CÓMO SE PUEDEN MANIFESTAR LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA?

El martes 25 de noviembre se celebra una manifestación  con el lema
 “25N Contra la violencia machista y el negacionismo. Basta de
abandono institucional” y tendrá lugar a las 18.30 h. de la confluencia entre
las calle de Alcalá y Gran Vía y finalizará en la Plaza de España.

Las delegadas y los delegados de atmira asistiremos a la manifestación en
nombre de toda la plantilla y os invitamos  a que nos acompañéis en esta
especial jornada de reivindicación contra la violencia a las mujeres.

DESPIDOS DE LA SEMANA
 En esta semana nos han comunicado DOS despidos en la oficina de Madrid.
Las cifras siguen subiendo y creemos que no siempre se hace todo lo posible para evitar
cada despido y, en ocasiones, se va a buscar fuera lo que tenemos en la empresa con una

formación adecuada.
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